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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUSPORTO ALEGRE
GABINETE (PORTO ALEGRE)

EDITAL N° 28/2026 - GAB-POA (11.01.06.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Porto Alegre-RS, 08 de maio de 2026.

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N° 28/2026
SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO A PROJETOS DE ENSINO COM FOCO EM
ACOES DE ACESSO, INCLUSAO DIGITAL E DIVERSIDADE JUNTO AOS NUCLEOS DE
ACOES AFIRMATIVAS E COORDENACOES

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢cbes
legais que |Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 140, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no
DOU de 28 de fevereiro de 2024, edicdo 40, se¢do 2, pagina 24, de acordo com o Programa
Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), Resolugdo IFRS n° 022/2015 Instru¢do Normativa
Proen n°® 12/2025, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para sele¢édo de
bolsistas no desenvolvimento de atividades de Apoio a Projetos de Ensino com Foco em
Acdes de Acesso, Inclusédo Digital e Diversidade Junto aos Nucleos de Ac¢bes Afirmativas e
Coordenacoes.

1. DA FINALIDADE

1.1. Fomentar, por meio de recursos or¢camentarios da Pro-Reitoria de Ensino (Proen), a
execucao de projetos de ensino voltados a acdes de acesso, permanéncia, inclusdo de género
e étnico-racial e assisténcia estudantil mediante apoio aos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (Neabi), Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (Nepgs),
Comissdes Permanentes do Processo de Ingresso Discente (COPPID) e Assisténcia
Estudantil.

1.2. A concesséao de auxilio financeiro deve, necessariamente, seguir as normas do Programa
Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN) do IFRS e da Instrucdo Normativa Proen n°® 12/2025.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Incentivar processos de inovacao na pratica pedagodgica voltados a incluséo e diversidade.
2.2. Desenvolver recursos e metodologias para o ensino que contemplem as tematicas étnico-
raciais, de género e sexualidade.

2.3. Promover o fomento as acdes de acesso de novos estudantes.

2.4. Promover a incluséo digital de estudantes em situacéo de vulnerabilidade.

3. DAS VAGAS E ATIVIDADES
3.1. O quantitativo de vagas estéa disposto no quadro abaixo:




Projeto \Vagas |Coordenador Turno e CH

TECENDO INCLUSAO: ACOES INTEGRADAS 01 Denirio Itamar Lopes Turno tarde
DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E Marques 4 dias na
PERMANENCIA ESTUDANTIL NO NEPEGS E semana,
NEABI DO IFRS CAMPUS PORTO ALEGRE 3 horas por dia
O PROCESSO DE INCLUSAO DIGITAL, 01 Renato Avellar de Turno Manha
ACESSO E PERMANENCIA ESTUDANTIL NO Albuquerque 4 dias na
IFRS CAMPUS PORTO ALEGRE semana,

3 horas por dia

ACESSO EM FOCO: FORTALECIMENTO DAS 01 Adriano Rodrigues José | Turno Tarde

ACOES DO PROCESSO SELETIVO E 4 dias na
DEMOCRATIZACAO DO INGRESSO NO IFRS semana,
- CAMPUS PORTO ALEGRE 3 horas por dia

4. DA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A BOLSA

4.1. As inscricdes devem ser realizadas através do preenchimento de formulario eletrénico
pelo link https://forms.gle/SMEkKThXePDejhnFW6

4.2. Sao requisitos para a bolsa:

4.2.1. Estar matriculada(o) e efetivamente frequentando curso regular no IFRS Campus Porto
Alegre.

4.2.2. Ter disponibilidade de carga horaria no turno da bolsa escolhida.

4.2.3. N&o estar atuando em outros programas de bolsas na instituigao.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo serd constituido de entrevista individual classificatoria, sendo
atribuida uma nota de zero a 10 (dez).

5.2 Sera considerado classificado o (a) candidato (a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete).

6. DO RESULTADO E RECURSOS

6.1. O resultado do processo de selecdo se dard por meio da classificacdo, em ordem
decrescente, das(os) candidatas(os) contempladas(os), suplentes e nao classificadas(os).

6.2. Serao utilizados como critérios de desempate: vinculo com o Programa de Auxilios da
Assisténcia Estudantil e idade mais elevada.

7. DO VALOR DO AUXILIO E VIGENCIA

7.1. A bolsa refere-se a uma carga horaria de 12 horas semanais, no valor de R$ 525,00
mensal.

7.2. O periodo de exercicio do bolsista sera de 01/06/2026 a 31/12/2026.

8. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

8.1. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) deverdo encaminhar copia da identidade, CPF,
cartdo bancario (conta corrente propria) e termo de compromisso preenchido e assinado,
conforme anexo I.


https://forms.gle/8MEkThXePDejhnFW6

8.2. Ao término da vigéncia da bolsa o (a) bolsista devera enviar em até dez dias o relatério
final de bolsa, conforme anexo Il.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1. A avaliacdo dos candidatos sera realizada por banca constituida para este fim.

9.2. O acompanhamento das atividades serd realizado pela Diretoria de Ensino e
coordenadores dos projetos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O processo de selecdo da(os) bolsistas sera valido pelo periodo de vigéncia da bolsa e,
em caso de substituicdo de bolsista, ficara valendo a ordem de classificacdo publicada por
meio deste edital. Caso ndo haja candidatas(os) suplentes para a substituicdo de bolsistas
classificadas(os) no mesmo turno, poderao ser chamados os(as) classificados(as) para outros
turnos, de acordo com sua disponibilidade.

10.2. A bolsa nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10.3. A vigéncia deste edital € até 31 de dezembro de 2026, podendo ser revogado em parte
ou no todo de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria ou interesse institucional.

10.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo € de
responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o).

10.5.Davidas devem ser enviados exclusivamente pelo e-mail selecao.bolsistainclusao@poa.
ifrs.edu.br

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino.

11. DO CRONOGRAMA

Atividade Data / Periodo
Divulgacéo do Edital 08/05/2026
Periodo de Inscri¢éo 08/05 a 13/05/2026
Homologacédo Preliminar das Inscrices 14/05/2026
Prazo para Recurso (Inscri¢des) 15/05/2026

Resultado do Recurso e Homologacgéo Final 18/05/2026

Realizacdo das Entrevistas 19/05 a 20/05/2026
Divulgacédo do Resultado Preliminar 21/05/2026
Prazo para Recurso (Resultado) 22/05/2026

Divulgacgédo do Resultado Final 25/05/2026
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\Vigéncia/Exercicio da Bolsa 01/06/2026 a 31/12/2026
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